KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2022



V zaujme vytvirania priaznivej$ich podmienok vyk ondvania $titnej sluzby $tatnymi
zamestnancami na rok 2022

zmluvné strany

§tat zastipeny v silade s § 3 pism. e)zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov

Konfedericia odborovych zviizov Slovenskej republiky
a
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvaraja

podPa § 2 ods. 3 pism. c) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
P y)
neskors$ich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2022



Cl. 1

Vseobecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2022 (d’alej len ,kolektivna
zmluva®) je uzatvorena v suilade s § 2 ods. 3 pism. c) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednédvani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o kolektivnom vyjednéavani‘).
Kolektivna zmluva je zavdzna pre vietkych $tatnych zamestnancov a pre vietky sluZzobné
urady podla zékona &. 55/2017 Z. z. o $titnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej sluzbe*).

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Gprava podmienok vykonavania $tatnej
sluzby §tatnymi zamestnancami v roku 2022.

CLII
Podmienky vykonavania $tatnej sluZby

. Sluzobny ¢&as §tatneho zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; sluZobny &as $tatneho
Zamestnanca, ktory ma sluZobny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava $tatnu sluzbu
striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke je 36 a'* hodiny tyZdenne
a sluZzobny ¢&as §tadtneho zamestnanca, ktory mé sluZobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava $titnu sluzbu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

. Zékladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri §taitnemu zamestnancovi, ktory do konca kalenddmeho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a $tatnemu zamestnancovi, ktory sa trvale staré o diet’a.

. Platové tarify S$titnych zamestnancov sa zvySia od 1. jula 2022 03 %.

Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2
zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
moZu zmluvné strany dohodnit’ zvySenie odstupného priaznivejsie, ak to prislusny pravny
predpis umoZiiuje.

. Pri prvom skonéeni §tdmnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok pawi Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
moZu zmluvné strany dohodnut zvysenie odchodného priaznive;jsie, ak to prislusny pravny
predpis umozZiiuje.

Sluzobny urad poskytne v druhom polroku 2022 $tatnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’
podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden defi sluzobného volna; za &as
sluZobného volna patri $tdtnemu zameswancovi funkény plat.

. Vyska prispevku sluzobného radu na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych po&as roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zuétovanych platov 3tatnych zamestnancov ziucastnenych na doplnkovom déchodkovom
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sporeni. V sluZobnom urade, v ktorom sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla uréitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a v sluZobnom urade, ktory uzatvoril zamestndvatel'skii zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo€nostou do 31. decembra 2021, zostidva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovand a vroku 2022 je najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov
§tatnych zamesmancov ziicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak sluzobny urad méd uzatvoreni zamestndvatePski zmluvu, ale neméd uzatvoreni
zamestndvatePskii zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvoreni ucCastnicku zmluvu jeho Stiwy zameswanec, je povinny uzatvorit’
zamestuévatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa sluZobny trad o tejto skuto€nosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej
zmluve moéZu zmluvné strany dohodnit’, Ze ak sluzobny trad nemd uzatvorenu ziadnu
zamestndvatel'skil zmluvu, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost’'ou, s ktorou mé uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho $tatny zamestnanec do 30
dni odo dria, v ktorom sa sluZobny trad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo suhmu hrubych platov za¢tovanych Staitnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

9. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ denni vysku ndbrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti §tameho zamestnanca vo vy$sej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu $titneho
zamestnanca.

¢ 111
Zaveretné ustanovenia

1. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivne] zmluvy.

2. Této kolektivna zmluva nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnymi swanami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2022, nadobuda tG¢innost’ 1. januéra 2022 a kon¢i 31. decembra
2022.

3. Kolek#ivna zmluva je vyhotovend v 14 exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych strén dostane
tol’ko exemplarov, kolTko zAstupcov za zmluvni stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava .......0..07.........2021



Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatel’a podl’a § 3 pism. e)
zdkona o kolektivnom vyjednavani

Jilius Jakab
vedici Uradu vlady SR

Marcel Klimek
Statny tajomnik Ministerstya financii SR

Roman Mikulec
minister vimitra SR

Milan Krajniak
minister préace, socidlnych vecf a rdiny SR/

Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podl’a § 3 pism. a) zikona
o kolektivnom vyjednavani

Konfederacia odborovych zvazov
Slovenskej republiky zastpena:

Monika Ublerova
viceprezidentka KOZ SK|

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluZieb s

Milena Racova
predsednicka SOZ verejnej spravy a kultiry

Pavol Paracka
predseda OZ policie v SR

Katarina Krajéova ”
predsednicka SOZ umcstnao{ov obrany

Ingrid Vrkodovi
predsednitka OZ justicie v SR

Jana Zitidkova
predsednitka OZ pracovnikov
pol'nohospodérstva na Slovensku

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
mstupené:

Lubica Cern4
prezidentka





